
                    
ประกาศเทศบาลต าบลสบบง 

เรื่อง    การสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ 
                    ………………………… 

ด้วยเทศบาลต าบลสบบง    มีความประสงค์ที่จะรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรหา 
เพื่อบรรจุแต่งตั้งให้เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ    จ านวน   3   ต าแหน่ง     3    อัตรา     ดังนี ้

พนักงานจ้างตามภารกิจ    
-   ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ       จ านวน  1  อัตรา 
-   ผู้ช่วยช่างส ารวจ      จ านวน  1  อัตรา  
 -  ผู้ช่วยช่างโยธา                   จ านวน  1 อัตรา 

  1.    คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครสอบ 
(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกินหกสิบปี   
(3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพ จนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถหรือ           

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบหรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในประกาศก าหนด          
โรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น  ส าหรับพนักงานเทศบาล 
(4.1) โรคเรื้อน ในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจของสังคม 
(4.2) วัณโรคในระอันตราย 
(4.3) โรคเท้าช้างในระยะปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(4.4) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(4.5) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

(5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการ พรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ใน         
พรรคการเมือง 

(6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน  คณะผู้บริหารท้องถ่ิน  สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
(7) ไม่เป็นผู้เคยรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทาง

อาญา  เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก  ปลดออก  หรือไล่ออกจากราชการ  รัฐวิสาหกิจ  หรือ

หน่วยงานอ่ืนของรัฐ        
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(9)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน 

ของรัฐ   รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน           
  2. คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่รับสมัคร     

รายละเอียดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่ง  ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  คุณสมบัติของ
ผู้สมัคร      และความรู้ความสามารถที่ต้องการของต าแหน่งที่จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร 
(รายละเอียดตามผนวก ก.)  แนบท้ายประกาศนี้ 

                            3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
                               รับสมัครตัง้แต่วนัท่ี   18 -  26  มกราคม 2553   ณ   ส านักปลัดเทศบาลต าบลสบบง   

             อ าเภอภซูาง   จังหวดัพะเยา   ในวนัและเวลาราชการ 
 3.1 วิธีการรับสมัคร 

      (1) ให้ผู้สนใจและมีคุณสมบัติตามที่ก าหนดให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัคร  
           ดว้ยตนเอง    ณ   ส านกัปลัดเทศบาลต าบลสบบง   อ าเภอภซูาง  จังหวดัพะเยา 

(2) ผู้สมัครสอบจะต้องกรอกใบสมัครสอบ และเอกสารการสมัครด้วยลายมือของ
ตัวเองให้ถูกต้องและครบถ้วน 

(3) ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบ   จ านวน   100.-  บาท 
3.2 หลักฐานและเอกสารที่จะต้องน ามาแสดงในวันสมัครสอบ 

(1) ส าเนาหลักฐานการส าเร็จการศึกษา หรือหนังสือรับรองว่าจบการศึกษา จ านวน  
1 ชุด 

(2) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก  และไม่ใส่แว่นตาด า    ขนาด   1   นิ้ว                
ถ่ายครั้งเดียวกัน   ไม่เกิน  6  เดือน  จ านวน  3 รูป 

(3) ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ  
(4) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน  1  ฉบับ  
(5) ใบรับรองแพทย์ที่ออกไม่เกิน 1 เดือน จ านวน  1  ฉบับ 
(6) เอกสารอ่ืน ๆ เช่น ใบรับรองการผ่านงานหลักฐานการเปล่ียนชื่อ ชื่อสกุล ฯลฯ 

(ถ้ามี)        
 3.3  เงื่อนไขการรับสมัคร 

(1)   ผู้สมัครสอบจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ  และรับรองตนเองว่าเป็นผู้ม ี  
        คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่สมัครสอบตรงตามท่ีประกาศ   
       รับสมัครสอบจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร  พร้อมท้ัง 
        ยื่น และแสดงหลักฐาน  ตามวัน  เวลา  และสถานที่ท่ีก าหนด  ในกรณีที่มีการ 
        ผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่มายื่นหลักฐานตามวัน    เวลา   และสถานที่ท่ี 
        ก าหนด     หรือยื่นไมค่รบถ้วน    จะถูกตัดสิทธิในการเป็นผู้สอบแข่งขันได้     
        และหากมีกรณีการปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบจะถูกด าเนินคดี            
        ตามกฎหมาย 
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(2)  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า    ผู้ใดมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งไม่ตรง

ตามมาตรฐานก าหนดต าแน่ง  ตามท่ีระบุไว้ในภาคผนวก  ก ท้ายประกาศฯ นี้    
จะไม่มีสิทธิรับการแต่งตั้ง 

4.  อัตราค่าจ้าง   (ค่าตอบแทนพนักงานจ้าง) 
พนักงานจ้างตามภารกิจ  จะได้รับค่าตอบแทนในอัตราเดือนละ  5,760 บาท  พร้อม

เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวอัตราเดือนละ  2,440 บาท รวมได้รับอัตราเดือนละ 8,200  บาท 
5. หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน 
 เทศบาลต าบลสบบง จะด าเนินการเลือกสรรโดยวีสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์ 
เพื่อประเมินสมรรถนะและเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น   ความรู้เกี่ยวกับ
เหตุการณ์โลกปัจจุบัน ความรู้ที่ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  ความสามารถ 
ประสบการณ์ ท่วงที  วาจา อุปนิสัย  อารมณ์ ทัศนคติ  จริยธรรม และคุณธรรม การปรับตัว  
การเข้ากับผู้ร่วมงานรวมท้ังสังคม     ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์    ปฏิภาณไหวพริบ    และ
บุคลิกภาพ  รวมท้ังประวัติการศึกษา  เป็นต้น 
6. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบแข่งขัน  วัน  เวลา  และสถานที ่
 เทศบาลประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  ให้ทราบ  ในวันที่    27    มกราคม    2553          
ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลสบบง  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา  หรือสอบถามทางโทรศัพท์ 
หมายเลข 0-5444-5519-20  ในวันและเวลาราชการ 
7. ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่สอบ 
            7.1 ก าหนดสอบข้อเขียน การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และภาคความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  ในวันที่     4  กุมภาพันธ์   2553  ดังต่อไปนี้  
 

การสอบข้อเขียน เวลาสอบ สถานที่สอบ 
ความรู้ความสามารถทั่วไปและ
ความรู้ที่ใช้ประโยชน์ในการ
ปฏิบัติงานในหน้าที่ 

09.30 น.   -  11.30  น. ห้องประชุมเทศบาลต าบลสบบง ช้ัน 3 
เทศบาลต าบลสบบง  อ าเภอภูซาง  
 จังหวัดพะเยา 

     
7.2 ก าหนดการสอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสอบสัมภาษณ์) 
  วัน เวลา และสถานที่สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (การสอบ
สัมภาษณ์) ในวันที่   4   กุมภาพันธ์   2553   ตั้งแต่เวลา  13.30  น.   เป็นต้นไป  ณ  ห้องประชุม
เทศบาลต าบลสบบง ช้ัน 3 เทศบาลต าบลสบบง  อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา    
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8. การประกาศผลการสอบแข่งขัน 
        เทศบาลต าบลสบบงจะประกาศผลการสอบแขง่ขนั ภายในวนัท่ี  8  กุมภาพันธ์  2553  
หรือหลังจากวันสอบแข่งขันตามความเหมาะสม   ณ   ส านักงานเทศบาลต าบลสบบง       
อ าเภอภูซาง  จังหวัดพะเยา  
9.  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได ้

9.1  การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้  จะเรียงตามล าดับที่จากผู้สอบได้คะแนนรวมสูงสุด 
       ลงมา ตามล าดับ 

        9.2 บัญชีผู้สอบแข่งขันได้จะใช้เพื่อบรรจุและแต่งตั้งเป็นเวลา  1  ปี  นับแต่วันขึ้นบัญช ี          
แต่ถ้ามีการสอบแข่งขันอย่างเดียวกันนี้อีก และได้ขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ใหมแ่ล้ว 

      บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 
10.  การบรรจุและแต่งตั้ง 
       10.1   ผู้สอบแข่งขันได้  จะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้สอบแข่งขัน 
              ได้โดย ต้องไดร้ับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา 
               กอ่น 

10.2  ถ้าผู้สอบแข่งขันได้และถึงล าดับที่ท่ีจะได้รับการบรรจุและแต่งตั้งมีวฒุกิารศึกษา 
       สูงกว่าท่ีได้ก าหนดไว้ตามประกาศฯ  นี้      จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใด  ๆ         
       เพื่อประโยชน์ของตนเองไม่ได ้       

11. ระยะเวลาในการจ้าง 
 -  พนักงานจ้างตามภารกิจ จะพิจารณาจ้างโดยท าสัญญาจ้างได้ไม่เกิน คราวละ 4  ปี      

   ทั้งนี้   ขึ้นอยู่กับความเหมาะสมและความจ าเป็นของเทศบาล 
 
                            จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    

   ประกาศ  ณ  วันที่      8    เดือน  มกราคม    พ.ศ.  2553 

 
     สมพน  พึ่งพวก 

 (นายสมพน    พึ่งพวก) 
 นายกเทศมนตรีต าบลสบบง 

 
 
 
 
 



 
ผนวก ก  แนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลสบบง    ลงวันที่      8   มกราคม  2553 

 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)   ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างโยธา 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ช่วยปฏิบัติงานด้านช่างโยธาเกี่ยวกับการช่วยออกแบบการควบคุมการก่อสร้างและบ ารุงรักษา
ด้านช่างโยธา  การวางโครงการก่อสร้างในงานด้านช่างโยธา เช่น ทางสะพาน ท่อระบายน้ าช่องน้ า อาคาร 
อุโมงค์   เขื่อน  อาคารชลประทาน อาคารการประปา เป็นต้น ช่วยปฏิบัติงานส ารวจต่าง ๆ เกี่ยวกับงานช่างโยธา 
เช่น ส ารวจทางเพื่อการก่อสร้าง ส ารวจและทดลองวัสดุ ส ารวจข้อมูลการจราจร ส ารวจทางอุทกวิทยา  ส ารวจ
ทางอุตุนิยมวิทยา คัดลอกแบบ เขียนแบบ ค านวณสามัญช่วยซ่อมสร้างวัสดุครุภัณฑ์ เครื่องมือเครื่องใช้และ
อุปกรณ์ในการส ารวจและทดลองทุกชนิดให้ได้มาตรฐานและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทางช่างก่อสร้าง ช่างส ารวจ     
ช่างโยธา สถาปัตยกรรม เทคนิควิศวกรรมโยธา เทคนิควิศวกรรมส ารวจ เทคนิคสถาปัตยกรรม   หรือทางอ่ืน    
ที่ ก.ท.ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได ้
 
 
 
พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
  ปฏิบัติงานขั้นต้นเกี่ยวกับงานธุรการและงานสารบรรณธรรมดาท่ีไม่ยาก ภายใต้การก ากับ
ตรวจสอบโดยใกล้ชิด หรือตามค าส่ังหรือแบบ หรือแนวทางปฏิบัติที่มีอยู่อย่างแน่ชัด หรือละเอียดถ่ีถ้วน และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายลักษณะงานที่ปฏิบัติรับ ส่ง ลงทะเบียน แยกประเภทและจัดส่งหนังสือ
เอกสาร ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เก็บและค้นหาหนังสือ กรอกแบบฟอร์มและร่างหนังสือโต้ตอบง่าย ๆ  
ตรวจทานความถูกต้องของตัวเลขและตัวหนังสือ   พิมพ์และคัดส าเนา หนังสือเอกสาร ตรวจเอกสารหลักฐาน
และคัดลอกลงรายการต่าง ๆ ช่วยจัดหา ดูแลรักษาและเบิกจ่ายพัสดุครุภัณฑ์ ช่วยรวบรวมข้อมูลและสถิติทั่วไป 
ช่วยท าบันทึก ย่อเรื่อง ช่วยจัดเตรียมและให้บริการในเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ช่วยติดต่ออ านวยความสะดวก 
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขาท่ี   ก.พ.ก.ค.  หรือ ก.ท.รับรอง 
ซ่ึงศึกษาวิชาคอมพิวเตอร์ มาไม่น้อยกว่า 6 หน่วยกิต หรือผ่านการฝึกอบรมทางด้านการใช้คอมพิวเตอร์ จาก
สถาบันการศึกษาของรัฐหรือเอกชนที่ได้รับการรับรองจากทางราชการหรือหน่วยงานของรัฐที่มีระยะเวลาการ
ฝึกอบรมไม่น้อยกว่า 12 ชั่วโมง 
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พนักงานจ้างตามภารกิจ (ผู้มีคุณวุฒิ)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยช่างส ารวจ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ
 ช่วยปฏิบัติงานเกี่ยวกับการปรับปรุงข้อมูลและการปรับปรุงแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สินตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการที่กระทรวงมหาดไทยก าหนด และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ได้รับประกาศนียบัตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพทางช่างส ารวจ ช่างโยธา ช่าง
เขียนแบบ  ช่างเขียนแบบก่อสร้าง หรือ ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) หรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ทุกสาขา 
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